er das Thema Noten?

~-Rund 400 Millionen Zensuren werden jahrlich
In der Bundesrepublik von den etwa 500.000
Lehrern in Gber 300.000 Schulklassen an die knapp
zehn Millionen Schuler vergeben; jeder Schuler
wird hierzulande also pro Jahr etwa 40mal
offiziell zensiert.

In jeder Unterrichtsstunde ergehen an deutschen
Schulen fast 300.000 und Iin jeder Minute an die
5.000 Noten.”









Eine wissenschaftliche Expertise
des Grundschulverbandes

Sind Noten
nitzlich
und natig

Ziffernzensuren
und ihre Alternativen
im empirischen Vergleich
















Ie Not mit den Noten!

Kinder brauchen Noten

Noten oder Leistungsbewertung allgemein
fallen zahlreiche Funktionen zu

eMotivationsfunktion

eRuckmelde- und Berichtsfunktion
eAusweisfunktion

eSelektions- und Zuteilungsfunktion
eSozialisierungs- und Disziplinierungsfunktion

Unmittelbar brauchen Kinder nur eine Rickmeldung;
Wenn Noten motivierend sind, dann brauchen sie Noten
auch aufgrund dieser (behaupteten) Funktion.
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Ie Not mit den Noten!

Iber Noten ist fur die Schule unverzichtbar!

Drei denkbare Bezugsnormen

»Kollektiv-/Vergleichsnorm - Gruppenorientierung
»Anforderungsbezogene Sachnorm ->Lernzielorientierung
» Individualnorm - Entwicklungsorientierung

Einfache Selektionsentscheidungen uber die Vergleichsnorm!

Nebenbei: FlUr die heute bestehenden Funktionen reicht keine
der drei Normen alleine aus, alle haben — je nach Frage — ihre
Berechtigung, jedoch:



e Not mit den Noten!

ber Noten ist fur die Schule unverzichtbar!

Die Leistungsbewertung (in Deutschland) wird immer noch

vom Vergleich mit einer Bezugsgruppe dominiert (und die ist
oftmals noch die Klasse), dabei widerspricht diese den
rechtlichen \Vorgaben.

Seit 1968 ist die vergleichende Norm durch die Individual- und
die Sachnorm ersetzt.

Problem:
...die Durchschnittsleistung der Klassen streut stark

=» Zuordnung der Noten kontextbedingt
...die Mal3stabe der Lehrerlnnen variieren erheblich

=>» Kriterien werden verschieden gewichtet



Leistung










Ie Not mit den Noten!
Vergleich ist von Kindern gewollt

Spatestens seit der UN-Kinderrechtskonvention (1989)
erweilst sich ein solches hierarchisches Verstandnis
von Leistungsbeurteilung als nicht mehr zeitgemal.

Nicht Anpassung und Gehorsam, sondern
Mitbestimmung und Selbstverantwortung sind -
bestatigt durch KMK- Beschluss aus 2006 - vorrangige
Erziehungsziele der heutigen Schule, die
demokratischen Grundsatzen genugen will.










































) Zensurenspiegel-Rechner - Mozilla Firefox
Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

Das Lehrerhandwerk ist fast getan: Die Arbeiten sind korrigiert. Punkte und Zensuren sind vergeben. Nun fehlt nur noch der
Zensurenspiegel.

Ferienkalendar Benutzen Sie dazu unser Zensurenspiegel-Tool, das Ihnen den Zensurenspiegel als Balkendiagramm anzeigt sowie den
-  ,,, Klassendurchschnitt und die Standardabweichung berechnet.

Notenskalen «

fache Notenskala (1-6) + |

zensuren de empfehlen «

Impressum

i Vektoris® 1.
== ﬁum o

2. Auflage mit neuen Funktionan
Hier Klicken

26
Motendurchschnitt (gerundet): 3.5
Standardabweichung (gerundet): 1.708

P I ey

I mangelhaft




























UND OMNST DU NACH {1 USE
HMiT {OPFOTE (NBEFRIEDIGEND
DANN GIBTS WAS VOR DIf TRESSE!







Die groRten Angste der Kinder



















Ie Not mit den Noten!
er Verzicht auf Noten ist unmaoglich

» Kinder aus vierten Klassen mit Berichtszeugnissen
erbringen keine schlechteren Leistungen als Kinder
aus Klassen mit Notenzeugnissen.

» National wie international (Schweiz; USA) gibt es eine
Vielfalt von Bewertungssystemen, in denen Ziffernnoten,
Testwerte und Verbalbeurteilungen unterschiedlich
kombiniert werden, ohne dass sich systematische
Zusammenhange zu den Fachleistungen der
Schulerlnnen herstellen lassen.

Der Verzicht auf Noten ist deshalb maglich!






lIe Not mit den Noten!
der Leistungsbewertung sind erfolgreicher

Verbalgutachten haben ein reichhaltiges
Potenzial

» Differenzierung der Beschreibung (Profil
; statt Ziffer)
+ »Kontexbezug bei der Erklarung
(systematisch statt personalisiert)
» Bewertung nach Individualnorm

Heide Bambach

Ermuligungen.

A (Lernzuwachs statt Leistungsvergleich)
» FOrderorientierung: nachste Schritte statt
Libelle blol3er Auswels des Lernstands

» Herausforderung der Schwachen wie der
Starken ist gleichzeitig moglich
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Ie Not mit den Noten!
der Leistungsbewertung sind erfolgreicher

Viele Vortelle, die bestehen konnten, finden sich im
Unterrichtsalltag nicht bzw. nicht durchgangig.

Vorteile bestehen jedoch bel leistungsschwacheren Schulern.

Einschrankungen, die fir Noten gelten, gelten ebenfalls flr
Verbalbeurteillungen (mangelnde Objektivitat; dies wird aber
auch nicht vorgeben).

Zusatzliche (genannte) Kritikpunkte
»Unverstandlichkeit
»Hohe Arbeitsbelastung flr die Lehrerinnen


















Bogen zur Selbst- und Fremdbeurteilung
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Umgang mit Texten und Medien; Lesen

—

Ich konn schriftliche Arbeitsonweisungen verstehen und
danach handeln.

Ich konn Gedichte auswendig lernen.
Ich konn Gedichte betont vortragen.
Ich kann Stichworte ous einem Text aufschreiben.
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des Siegener Gutachtens -

Wer andererseits hofft, ohne zusatzliche Malihahmen,
d. h. allein durch die EinfUhrung von Verbalgutachten
Lernbereitschaft und Lernerfolg von Schulerlnnen
verbessern zu kénnen, wird durch die Befunde zur

bisherigen Beurteilungspraxis und ihre Wirkungen
ernuchtert.

Ohne eine padagogische und didaktische Offnung des
Unterrichts und ohne die Sicherung bestimmter
Rahmenbedingungen lauft eine Veranderung der
Bewertung meist ins Leere.



des Siegener Gutachtens -

die mit dem Verzicht auf Ziffernnoten

Ische Ziele verfolgen, kdnnen mit einer Verbesserung
der Unterrichtssituation und der Motivation der Schulerlnnen
sowie ihres Lernerfolgs rechnen, sofern sie bereit sind,

e als Lehrerlnnen sich auf den hdheren, aber lohnenden
Aufwand einzulassen,

- als Schulverwaltung die fur Evaluation verfugbaren
Ressourcen gezielter in die Fortbildung und
Unterstltzung der Lehrerlnnen zu investieren und

- als BildungspolitikerInnen den Selektionsdruck im System
Zu verringern und Rahmenbedingungen wie die Schuler-
Lehrer-Relation zu verbessern.



